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Allekirjoitukset

Harri Kautonen
Puheenjohtaja

Annakaisa Arilahti
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Mika Hämäläinen
 

 

Lauri Kotsalainen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Kunnanhallituksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty muutoksenhakuohje, 
pidetään yleisesti nähtävänä Kuntalain 140 §:n mukaisesti kunnan verkkosivuilla 
3.12.2021 alkaen

Pöytäkirjanpitäjä Annakaisa Arilahti
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§ 206
Kokouksen laillisuus, päätösvaltaisuus ja työjärjestyksen hyväksyminen

Esityslista on lähetettävä kunnanhalituksen päätöksen mukaisesti vähintään neljä 
päivää ennen kokousta, mikäli erityiset syyt eivät ole esteenä. Esityslista on lähetetty 
sähköisesti 26.11.2021.

Päätös
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Esityslista hyväksyttiin 
kokouksen työjärjestykseksi kahdella lisäpykälällä.
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§ 207
Pöytäkirjan tarkastus

Valmistelija / lisätiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopäällikkö

Kunnanhallitus valitsee tälle kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Pöytäkirja tarkastetaan mahdollisuuksien mukaan heti kokouksen jälkeen ja se on 
nähtävänä Kuntalain 140 §:n mukaisesti kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Mika Hämäläinen ja Minna 
Korhonen.

Päätös
Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Mika Hämäläinen ja Lauri 
Kotsalainen.
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§ 208
Talousarvio vuodelle 2022 ja taloussuunnitelma 2022 - 2024

PuuDno-2021-150

Valmistelija / lisätiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Liite §208 TA-kirja2022.pdf

Kuntalain (410/2015, 110§) mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä 
hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon 
kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen 
yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai 
useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman 
ensimmäinen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat kuntastrategiaa ja 
edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden 
tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan taseeseen 
kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa tilinpäätöksen 
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa 
päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämä mainittuna ajanjaksona katetaan.

Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja 
tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Määräraha ja tuloarvio 
voidaan ottaa brutto- tai nettomääräisenä. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on 
käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa.

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.

Talousarviossa on esitetty toimialakohtaiset kärkitavoitteet ja -toimenpiteet 
talousarviovuodelle. 

Talousarvio on budjetoitu noin 27 000 euroa ylijäämäiseksi. Kunnan toimintakatteeksi 
on arvioitu -17,3 miljoonaa euroa. Toimintatuotot ovat noin 2,6 miljoonaa euroa ja 
toimintamenot 19,9 miljoonaa euroa. Menokasvussa näkyy palkkamenoihin varattu 
korotus. Talousarviovuoteen 2022 kohdentuu merkittävää epävarmuutta johtuen 
Essote kuntayhtymän palkkaharmonisoinnin tilanteesta ja sen vaikutuksesta 
kuntalaskutukseen. Budjetissa on varattu kuntalaskutusmenoon 11,03 miljoonaa 
euroa. Lisäksi epävarmuutta aiheuttaa koronapandemiasta aiheutuvien kustannusten 
vaikea ennakoitavuus sekä erityisesti investointien näkökulmasta 
rakentamiskustannusten kasvu. 

Valtuusto vahvisti marraskuussa 2021 tuloveroprosentiksi 19,5, mikä on sama kuin 
kuluvana vuonna ja samoin kiinteistöveroprosentit säilyvät ennallaan. Vuoden 2022 
verokertymäksi on arvioitu talousarviossa 9 680 000 euroa, mikä on vain 80 000 euroa 
kuluvan vuoden budjetoitua enemmän. Maltillinen arvio kasvusta perustuu siihen, 



Puumala Pöytäkirja 13/2021 6 ( )38
Kunnanhallitus 02.12.2021

että yhteisöveron jako-osuuden korotus poistuu tulevana vuonna. Näyttää kuitenkin 
siltä, että verotulojen kehitys on ensi vuonna jopa Kuntaliiton ennustettakin parempi. 

Valtionosuudet on arvioitu olevan noin 8,2 miljoonaa euroa eli ne laskevat kuluvan 
vuoden arviosta 275 000 euroa. Yhteensä verotuloja ja valtionosuuksia on arvioitu 229 
000 euroa pessimistisemmin kuin mitä ennusteet osoittavat. 

Kunnan vuosikatteen arvioidaan olevan noin 650 000 euroa, mikä on noin 50 000 
euroa kuluvan vuoden budjetoitua vahvempi. Poistojen arvoksi on laskettu 623 000 
euroa. 

Kunnan investointimenot ovat 1,9 miljoonaa euroa ja tuloja on budjetoitu 115 000 
euroa. Tuloja haetaan eu-rahoituksesta. Nettoinvestointimenot on 1,8 miljoonaa 
euroa. Investointimenojen taso pysyy poikkeuksellisen korkeana siksi, että käynnissä 
on palvelukeskuksen remontointi, johon on varauduttu 900 000 eurolla. 
Palvelukeskuksen remontointi jatkuu myös suunnitelmavuonna 2023. Muita isompia 
investointeja ovat sataman ja keskustan kehittäminen alkuvuodesta valmistuvan 
yleissuunnitelman pohjalta sekä Pistohiekan ja Kivisalmen laiturit, joihin haetaan 
julkista investointitukea vähintään 50 %. Melka-halliin kohdistuvaa 
investointimäärärahaa siirretään vuodelle 2022 yht. 230 000 euroa, mutta kohteeseen 
varattu kokonaismääräraha pysyy samana. Lisäksi kunnostetaan mm. kiinteistöjä ja 
Koskenseläntietä sekä aluekeräyspisteitä.     

Kunnan lainoja on varauduttu lyhentämään lyhennysohjelman mukaisesti 50 000 
eurolla, jolloin lainakanta tulee olemaan talousarviovuoden 2022 lopussa 50 000 
euroa. Mikäli uutta lainaa ei tarvitse ottaa, pystytään kunnan viimeinen lainaerä 
maksamaan vuonna 2023. 

Talousarvio vuodelle 2022 ja taloussuunnitelma vuosille 2022-2024 on liitteenä. 
Taloussuunnitelmavuosien valtionosuuksien ja verotulojen arviointiin kohdentuu 
merkittävää epävarmuutta johtuen sote-kustannusten kehityksestä sekä siitä, tuleeko 
verotuksen ja valtionosuuksien laskentakriteereihin vielä muutoksia. 
Suunnitelmavuosien tuloarviota on arvioitu talousarviossa pessimistisesti. 

Hallintopalveluiden käyttötalouden perustelutekstit ovat oheismateriaalina. 

Hyvinvointilautakunta ja tekninen lautakunta ovat käsitelleet omalta osaltaan 
talousarviota ja lautakunnissa tehdyt teknisen korjaukset ja muutokset on huomioitu 
talousarvioehdotuksessa. Yhteistyötoimikunta käsittelee talousarvioehdotusta viikolla 
48. 

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää tehdä valtuustolle seuraavan päätösehdotuksen:

Valtuusto päättää hyväksyä talousarvion vuodelle 2022 ja taloussuunnitelman vuosille 
2022-2024.
 

Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun päätösehdotuksen: 
Talousarvion investointiosaan lisätään laajakaistan suunnittelurahaa 25 000 euroa ja 
maanhankintaan 100 000 euroa.
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Keskustelun kuluessa kunnanhallituksen puheenjohtaja Harri Kautonen ehdotti, että 
Essoten kuntayhtymän kuntalaskutukseen varataan 10 860 736 euroa kunnanjohtajan 
esityksestä (11,03 milj. euroa) poiketen.

Kunnanhallitus yksimielisesti kannatti tehtyjä muutosehdotuksia.

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää hyväksyä talousarvion 
vuodelle 2022 ja taloussuunnitelman vuosille 2022-2024 edellä esitetyin muutoksin.

 

Päätös
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 209
Kuntastrategian päivittäminen

PuuDno-2021-245

Valmistelija / lisätiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Nykyinen kuntastrategia on hyväksytty huhtikuussa 2018. Kuntalain mukaan strategia 
tulee päivittää kerran valtuustokaudessa. Strategian päivittäminen toteutetaan 
keväällä 2022. 

Päivitysprosessin aikataulu esitetään kokouksessa. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää merkitä aikataulun tiedoksi. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 210
Suomen Kuntaliiton valtuuskunnan vaali

PuuDno-2017-247

Valmistelija / lisätiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopäällikkö

Liitteet
1 Liite § 210_Kaakkois-Suomen_vaalipiirin_ehdokaslistojen_yhdistelma_vv2021.pdf

Kuntaliiton ylimpään toimielimeen, valtuuskuntaan, valitaan 66 jäsentä ja 66 
varajäsentä jäsenäänestyksellä  eli 15.11 - 31.12.2021 vaalipiireittäin toimitettavalla 
vaalilla. Vaalipiirit määräytyvät samoin kuin eduskuntavaaleissa. Kustakin vaalipiiristä 
valitaan jäseniä vaalipiirin asukasluvun suhteessa.

Kaakkois-Suomen vaalipiiristä valitaan 5 jäsentä ja 5 varajäsentä suoraan 
vaalituloksen perusteella. Kunnalla on vaalissa kunnan asukaslukua (30.11.2020) 
vastaava äänimäärä. Puumalan kunnan äänimäärä on 2124 ääntä.

Valtuuskuntaan valitaan lisäksi 9 jäsentä ja 9 varajäsentä tasauspaikoilta. Kuntaliiton 
valtuuston vaalilautakunta laskee ja jakaa tasauspaikat puolueiden kesken puolueiden 
ehdokaslistojen saamien valtakunnallisten äänimäärien perusteella. Tämän jälkeen 
määritellään mihin vaalipiiriin puolueen saama tasauspaikka menee. Lisäksi 
Ahvenanmaan maakunnasta valitaan yksi jäsen ja yksi varajäsen.

Vaalipiirin kuntapäiväkokous on nimennyt ehdokaslistat. Kuntaliiton valtuuston 
vaalilautakunta on vahvistanut ehdokaslistat ja laatinut vaalipiireittäin ehdokaslistojen 
yhdistelmän. Kaakkois-Suomen vaalipiirin ehdokaslistojen yhdistelmä lähetetään 
esityslistan oheismateriaalina.

Vaali on suljettu suhteellinen listavaali. Äänestyslippuun merkitään sen ehdokaslistan 
numero, jolle ääni annetaan. Kunnan äänestystulos lasketaan jakamalla kunnan 
asukasluku kokouksessa läsnäolevien valtuutettujen lukumäärällä ja kertomalla 
osamäärä ehdokaslistan saamalla äänimäärällä. Saadut ehdokaslistojen äänimäärät 
pyöristetään kokonaislukuun. Vastaavalla tavalla lasketaan ja pyöristetään 
kokonaislukuun tyhjät äänet.

Valtuuston sihteeri vie kunnan äänestystuloksen eli kunnasta ehdokaslistoille annetut 
asukasluvun ja valtuutettujen määrän mukaan lasketut äänimäärät Kuntaliiton 
sähköiseen äänestysjärjestelmään kuntakohtaisen linkin kautta. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että

Valtuusto toimittaa suljetuin lipuin Suomen Kuntaliiton valtuuskunnan vaalin, jossa 
äänen voi antaa Kaakkois-Suomen vaalipiirin ehdokaslistojen yhdistelmässä olevalle 
ehdokaslistalle.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.



Puumala Pöytäkirja 13/2021 11 ( )38
Kunnanhallitus 02.12.2021

§ 211
Kunnanhallituksen ja valtuuston kokousaikataulut keväällä 2022

PuuDno-2021-241

Valmistelija / lisätiedot:
Annakaisa Arilahti, Niina Kuuva
annakaisa.arilahti@puumala.fi, niina.kuuva@puumala.fi
hallintopäällikkö, kunnanjohtaja

Kunnanhallitukselle ja -valtuustolle on valmisteltu yhdessä puheenjohtajien kanssa 
kokousaikataulut keväälle 2022.

Kuntalain 94 §:ssä valtuuston kokoontumisesta todetaan seuraavaa: ”Valtuusto 
kokoontuu päättäminään aikoina ja myös silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo 
sen tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai 
vähintään neljäsosan valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä 
varten. Tällainen asia on valmisteltava kiireellisesti.”

Hallintosäännön 88 § mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous 
pidetään myös milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä 
ilmoittamansa asian käsittelyä varten.

Mahdollisista muutoksista ja poikkeavista kokouksista ilmoitetaan sähköpostitse ko. 
toimielimen jäsenille niin pian kuin mahdollista.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää kokoontua keväällä 2022 seuraavasti, ellei kunnanhallituksen 
puheenjohtaja katso tarpeelliseksi siirtää tai perua kokousta ja järjestää kokousta 
myös muuna ajankohtana:

17.1.2022
14.2.2022
28.3.2022
25.4.2022
30.5.2022
20.6.2022

Kokoukset aloitetaan klo 16.00, ellei toisin sovita.

Lisäksi kunnanhallitus esittää valtuustolle, että

Valtuusto pitää valtuuston kokoukset keväällä 2022 seuraavasti, ellei valtuuston 
puheenjohtaja katso tarpeelliseksi siirtää tai perua kokousta tai järjestää kokousta 
myös muuna ajankohtana:

21.2.2022
2.5.2022
13.6.2022

Kokoukset aloitetaan klo 18.00, ellei toisin sovita. Mahdollisista muista valtuuston 
seminaareista päätetään erikseen.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 212
Puumalan Hatsapuri Oy:n maanvuokrasopimuksen hyväksyminen

PuuDno-2020-213

Valmistelija / lisätiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Liite §212_Maanvuokrasopimus Puumalan Hatsapuri Oy.pdf

Puumalan Hatsapuri Oy:n kanssa on neuvoteltu varastorakennuksen rakentamisesta 
kunnan omistamalle tontille. Yritys vuokraisi maa-alueen Puumalan kunnalta ja 
vastaisi itse varastohallin hankinnasta ja rakentamisen kustannuksista sekä 
perustamiskustannuksista. Yritys on vuokralla pakastamon tiloissa, jossa se harjoittaa 
leipomotoimintaa. Toiminta alkoi ko. tiloissa kesäkuussa 2021. Toiminnan alkamisen 
jälkeen on ilmennyt tarve varastotilojen rakentamiselle, sillä pihapiirissä olevan 
rakennuksen eikä pakastamon sisällä olevien tilojen määrä riitä. Tuotanto on sen 
luontoista, että se tarvitsee merkittävän määrän pakkausmateriaaleja ja samoin 
pakastamon toiminta edellyttää riittäviä varastotiloja.

Yrityksen kanssa on pitkin syksyä kartoitettu useita vaihtoehtoisia tilaratkaisuja niin 
kunnan omista tiloista kuin yksityiseltä puolelta. Lisäksi tiloja on etsitty 
naapurikunnista, mutta logistisesti järkevää ja kustannustehokasta ratkaisua ei ole 
löytynyt. Yrityksellä on tahtotila kasvattaa toimintaa Puumalassa. 

Vuokra-alueena on noin 250 m2 suuruinen määräala Puumalan kunnassa sijaitsevalta 
kiinteistöltä 623-414-6-256. Vuokrattava kohde on esitetty liitekartassa ja kohde 
sijaitsee ns. Puumalan pakastamon pihapiirissä, osoitteessa Airotie 2, 52200 
Puumala. Kohde vuokrataan siihen tarkoitukseen, että Puumalan Hatsapuri Oy 
rakentaa siihen varastorakennuksen.

Rakennusoikeus tontilla on täynnä, joten yritys hakee poikkeamislupaa 
rakennusoikeuden ylitykseen. Voimassa olevassa asemakaavassa oleva tehokkuusluku 
on hyvin pieni (0,20) ja kaavassa on todettu muutoinkin päivittämisen tarve. Mikäli 
poikkeamislupaa ei rakennusoikeuden ylitykseen myönnetä, raukeaa vuokrasopimus 
ja varaston rakentamishanke. Poikkeamisluvan käsittelee tekninen lautakunta. 

Maanvuokrasopimuksen luonnoksessa on kirjaus 
rakentamisvelvoitteesta. Rakentaminen tulee aloittaa vuoden kuluessa tämän 
sopimuksen allekirjoittamisesta ja rakennuksen tulee olla velvoitteen mukaisesti 
käyttöönotettuna kahden vuoden kuluessa sopimuksen allekirjoittamisesta. Vuokra-
aika on 30 vuotta ja vuokra 50 euroa vuodessa. 

Maanvuokrasopimusluonnos sisältää lunastusehdon siitä, että vuokranantaja eli 
kunta on velvollinen lunastamaan vuokra-alueelle toteutetun rakennuksen 
alkuperäisen vuokrakauden päätyttyä tai sopimuksen muusta syystä purkautuessa. 
Lunastushinta on määritelty maanvuokrasopimuksen luonnoksessa siten, että mikäli 
lunastushinnasta ei päästä yksimielisyyteen, pidetään lunastushintana omaisuuden 
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käypää arvoa. Käyvällä arvolla tarkoitetaan arvoa, joka lunastettavasta omaisuudesta 
saataisiin vapailla markkinoilla toisistaan riippumattomien tahojen välisessä 
kaupassa.  

Yritys on tietoinen siitä, että lunastusehdon osalta päätösvalta on kunnanvaltuustolla 
ja että poikkeamisluvan saaminen on ehto rakentamishankkeen toteutumiselle. 

Kunta sitoutuu parantamaan Pakastamon tontin ja Oikotien välistä liittymää 
leventämällä sitä niin, että kuorma-autot pääsevät turvallisesti peruuttamaan pihaan. 

Kunnanhallituksen 7.12.2015 §149 mukaan päätösvalta yli 3 vuotta kestävissä maa-
alueiden vuorasopimuksista kuuluu kunnanhallitukselle. 

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan maanvuokrasopimuksen luonnoksen 
muilta osin kuin lunastusehdon (kohta 6) kohdalta, missä päätösvalta kuuluu 
valtuustolle.

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy 
maanvuokrasopimuksen luonnoksen kohdan 6 osalta eli koskien hallin mahdollista 
lunastamista ja lunastamisen hintaa.   

 

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Puumalan Hatsapuri Oy, tekninen toimi, taloushallinto
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§ 213
Puumalan kunnan jätetaksan määrääminen 1.1.2022 alkaen

PuuDno-2015-368

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Hämäläinen
timo.hamalainen@puumala.fi
ympäristösihteeri

Liitteet
1 Jätetaksa 2022.pdf

Jätetaksassa 2022 hyväksytään jätelain mukaisesti kunnallisesta jätehuollosta 
laskutettavat maksut. Kunnan on perittävä jätelain (646/2011) mukaisesti 
järjestämästään jätehuollosta jätemaksua, jolla katetaan sille jätehuoltotehtävien 
hoitamisesta aiheutuvat kustannukset. Jätemaksuilla katetaan kunnan järjestämät 
yhdyskuntajätehuollon palvelut, kuten jätteiden kuljetus ja käsittely, hyödyntäminen, 
jäteneuvonta sekä jätehuollon kehittäminen. Jätemaksuilla katetaan myös 
lakisääteisten jätehuollon viranomaistehtävien hoitaminen. Jätemaksun on vastattava 
kunnan tarjoamaa palvelutasoa ja mahdollisuuksien mukaan kannustettava jätteen 
määrän ja haitallisuuden vähentämiseen sekä etusijajärjestyksen mukaiseen 
jätehuoltoon.

Kunnan jätemaksun perusteita ovat jätteen laji, laatu, määrä ja noutokerrat. 
Perusteina voidaan lisäksi ottaa huomioon jätteen keräys- ja kuljetusolot kiinteistöllä 
ja noutoalueella, kunnan keräysvälineiden käyttö sekä kuljetusmatka kuljetettaessa 
jäte yksittäisenä kuljetuksena. Jätemaksun perusteina voidaan käyttää myös 
kiinteistöllä asuvien henkilöiden määrää, kiinteistön käyttötarkoitusta tai muuta 
vastaavaa perustetta, jos jätteen määrää tai laatua on vaikea luotettavasti selvittää tai 
jos se on tarpeellista ympäristö- tai terveyshaittojen ehkäisemiseksi tai jätehuollon 
järjestämiseksi.

Tässä taksassa ei määrätä jäteastioiden tyhjennyksestä ja kuljetuksesta perittäviä 
maksuja kiinteistön haltijan järjestämän jätteenkuljetuksen alueella, vaan ne 
määräytyvät kuljetusyrittäjän ja asiakkaan välisen yksityisoikeudellisen sopimuksen 
mukaan.

Puumalan kunta on vuodesta 2015 alkaen itse järjestänyt jätehuollon. Vuonna 2015 
käytössä oli Metsäsairila Oy:n aikainen taksa, jota on alennettu vuodelle 2016 ja 2017 
yhteensä n. 19%. Nykyisen taksan voimaantulon 1.2.2017 jälkeen kunnan jätehuollon 
järjestämisestä aiheutuvat kustannukset ovat kohonneet jätemäärien lisääntymisen, 
pakkausmuovin keräyksen ja pienjäteaseman käyttöön oton seurauksena. Nyt esitetty 
korotus jätetaksaan on 9 % ja korotus lisää jätemaksukertymää n. 18 000 €.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan jätetaksan siten, että se tulee voimaan 
1.1.2022 alkaen ja määrää, että sitä noudatetaan mahdollisesta muutoksenhausta 
huolimatta.

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Kunnan tekninen toimiala
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§ 214
Kuntien ja pakkaustuottajien yhteistoimintasopimus

PuuDno-2021-244

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Hämäläinen
timo.hamalainen@puumala.fi
ympäristösihteeri

Liitteet
1 Liite §214_Kunta-tuottaja Yhteistyösopimus final.pdf
2 Liite §214_Allekirjoitusvaltakirja_10-2021.pdf

Uudistetun ja 19.7.2021 voimaan tulleen jätelain 49 a – 49 d pykälät velvoittavat kuntia 
ja pakkausten tuottajayhteisöä neuvottelemaan valtakunnallisen yhteistyösopimuksen 
kuntien jätehuoltovastuulla olevien kiinteistöjen pakkausjätteen erilliskeräyksen 
järjestämisestä yhteistoiminnassa. Vain sopimukseen liittymällä kunta/jätelaitos voi 
saada korvausta tuottajalta.

Yhteistyösopimuksen sopijapuolina ovat perustettava tuottajayhteisö, Suomen 
Kuntaliitto ry ja Suomen Kiertovoima ry. Nykyiset olemassa olevat 
pakkaustuottajayhteisöt antavat valtakirjat 30.6.2022 mennessä perustettavan 
tuottajayhteisön lukuun. KIVOn jäseneksi liittyneet kunnalliset jätelaitokset 
(useimmiten usean kunnan yhteiset jäteyhtiöt) liittyvät sopimukseen antamalla 
valtakirjan KIVO:lle allekirjoittaa sopimus. Ne kunnat, jotka eivät ole KIVOn jäseniä tai 
kuulu KIVOn jäseneksi liittyneeseen jätelaitokseen, antavat valtakirjan Kuntaliitolle 
sopimukseen liittymistä varten.

Sopijapuolten on solmittava yhteistyösopimus jätelain velvoittamana 31.12.2021 
mennessä. Valtakunnallisen yhteistyösopimuksen voimaantulon edellytyksenä on, että 
2/3 Suomen asukasmäärästä on sopimuksen piirissä.

Asia pyydetään käsittelemään kunnissa tai niiden jätelaitoksissa mahdollisimman 
nopeasti ja valtakirjat tulee toimittaa Kuntaliittoon (kirjaamo@kuntaliitto.fi) heti 
päätöksen jälkeen, kuitenkin viimeistään 15.12.2021 mennessä. On tärkeää varmistaa 
sopimuksen valtakunnallinen kattavuus vuoden vaihteeseen mennessä. Asetettu 
määräpäivä ei kuitenkaan estä yksittäistä jätelaitosta tai kuntaa liittymästä 
sopimukseen myöhemminkin.

Liitteenä ovat yhteistyösopimus ja valtakirja.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus valtuuttaa Suomen Kuntaliitto ry:n allekirjoittamaan puolestaan 
jätelain 49 a-c §:n tarkoittaman kuntien ja pakkaustuottajayhteisön välillä solmittavan 
yhteistyösopimuksen liitteineen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Suomen Kuntaliitto ry
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§ 215
Nimeämispyyntö Etelä-Savon liikennejärjestelmätyöryhmään kaudelle 2021 -2025

PuuDno-2021-164

Valmistelija / lisätiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopäällikkö

Etelä-Savon liikennejärjestelmän kehittäminen tapahtuu eri osapuolien jatkuvassa 
vuorovaikutuksessa ja yhteistyössä.

Etelä-Savon maakuntahallitus hyväksyi maakunnallisen 
liikennejärjestelmäsuunnitelman 22.3.2021. Suunnitelmaa toteutetaan jatkuvalla ja 
vuorovaikutteisella liikennejärjestelmätyöllä ja edunvalvonnalla. Maakuntaliiton ohella 
suunnitelman toteuttamisen edistämiseen osallistuvat kunnat ja muut 
liikennejärjestelmätyön sidosryhmät oman toimintansa ja resurssiensa puitteissa.

Etelä-Savon liikennejärjestelmätyöryhmä asetetaan valtuustokaudeksi 2021 -2025. 
Työryhmä toimii liikennejärjestelmätyön asiantuntijaryhmänä sekä ohjaa ja seuraa 
maakunnallisen liikennejärjestelmäsuunnitelman toteutumista. Työryhmä kokoontuu 
4-6 keraa vuodessa. 

Etelä-Savon maakuntaliitto pyytää nimeämään edustajan Etelä-Savon 
liikennejärjestelmätyöryhmään kaudelle 2021 - 2025.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeää Etelä-Savon liikennejärjestelmätyöryhmään kaudelle 2021 
-2025 teknisen johtaja Kimmo Hagmanin ja varalle kunnanjohtaja Niina Kuuvan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Etelä-Savon maakuntaliitto  
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§ 216
Lausunto ympäristöministeriön ehdotuksesta hallituksen esitysluonnokseksi uudeksi 
kaavoitus- ja rakennuslaiksi

PuuDno-2020-251

Valmistelija / lisätiedot:
Kimmo Hagman
kimmo.hagman@puumala.fi
tekninen johtaja

Ympäristöministeriö pyytää 7.12.2021 mennessä lausuntoja luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi, joka koskee uutta kaavoitus- ja rakentamislakia. Uudella kaavoitus- ja 
rakentamislailla on tarkoitus korvata voimassa oleva maankäyttö- ja rakennuslaki. 
Lausuntopyyntö koskee myös samassa yhteydessä esitettyjä muutoksia eräisiin 
muihin lakeihin. Lausuntopyyntöaineisto on luettavissa lausuntopalvelu-verkkosivuilla 
linkistä: https://lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=17b78d7d-
ad1b-41fb-8b5b-a9e7e0c798fd

Esityksen päätavoitteita ovat hallitusohjelman mukaisesti hiilineutraali yhteiskunta, 
luonnon monimuotoisuuden vahvistaminen sekä rakentamisen laadun parantaminen 
ja digitalisaation edistäminen. Tavoitteena on lisäksi muun muassa edistää 
kaavaprosessin sujuvuutta, vahvistaa kuntien maapolitiikkaa, parantaa ihmisten 
osallistumismahdollisuuksia, edistää rakentamisen luvissa ja ilmoituksissa yhden 
luukun periaatetta ja sähköistä asiointia sekä luoda rakennetun ympäristön 
valtakunnallinen digitaalinen rekisteri ja tietoalusta, joihin maankäyttöä ja 
rakentamista koskevat paatokset ja prosessit tukeutuvat.

Alueidenkäytön suunnittelujärjestelmän merkittävimmät muutokset koskisivat 
maakuntakaavan sisältöä ja suhdetta muuhun suunnitteluun sekä 
kaupunkiseutusuunnitelman laatimispakkoa suurimmille kaupunkiseuduille.

Esityksessä ehdotetaan, että maakuntakaavan rooli olisi muuta suunnittelua 
ohjaavana kaavana nykyistä rajatumpi. Esityksen mukaan maakuntakaavassa olisi 
esitettävä kehittämisen periaatteet koskien maakunnan aluerakennetta, 
valtakunnallista ja maakunnallista liikennejärjestelmää ja -verkkoa sekä maakunnan 
viherrakennetta. Maakuntakaavassa voitaisiin kuitenkin myös esittää muita 
maakunnan kehittämisen kannalta tarpeellisia asioita, mutta nämä muut teemat eivät 
saisi oikeusvaikutusta. Maakuntakaavassa korostuisi suunnittelun yleispiirteisyys ja 
kaikkia mainittuja asioita käsiteltäisiin vain siten kuin valtakunnallisten tai 
maakunnallisten tavoitteiden kannalta on tarpeellista. Ehdotetuilla muutoksilla 
pyrittäisiin yksinkertaistamaan alueidenkäytön suunnittelujärjestelmää ja edistämään 
kaavaprosessin sujuvuutta. Muutos voimassa olevaan sääntelyyn olisi huomattava. 
Nykyisin maakuntakaava on kokonaisuudessaan ohjeena muulle suunnittelulle ja 
viranomaistoiminnalle, erityisesti kunnan kaavoitukselle.

Lakiuudistuksen valmistelun aikana käydyissä keskusteluissa on ollut esillä myös 
maakuntakaavaa koskeva vaihtoehtoinen malli. Vaihtoehtoisen mallin oleellisin ero 
lakiehdotukseen olisi se, että maakuntakaavan oikeusvaikutuksia ei rajattaisi laissa 
vaan maakuntakaava olisi nykyiseen tapaan kokonaisuudessaan oikeusvaikutteinen. 
Vaihtoehtoinen malli olisi oikeusvaikutusten osalta pääosin nykyisen lain kaltainen, 
mutta malli ei kuitenkaan sisältäisi nykyisen lain mukaista maakuntakaavan 
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toteuttamisen edistämisvelvoitetta. Vaihtoehtoisen mallin mukaan maakuntakaavassa 
esitettävistä asioista kuitenkin rajattaisiin laissa nimenomaisesti pois yksittäisen 
kunnan yhdyskuntarakenne.

Kuntaliitto, C 21 -kaupungit ja maakuntaliitot ovat esittäneet lokakuun aikana 
julkilausumissaan, että lainvalmistelu on keskeytettävä.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää antaa seuraavan lausunnon: 

 

Nykyinen maankäyttö- ja rakennuslaki (MRL) on kuntien näkökulmasta edelleen varsin 
toimiva, eivätkä luonnoksessa esitetyt muutokset yhteisvaikutukseltaan näyttäisi 
olevan omiaan sitä parantamaan.

Lakiluonnosta uudeksi kaavoitus- ja rakentamislaiksi (KRL) ei tule viedä eteenpäin 
nykymuodossaan eikä tarvittavien muutosten tekeminen ja niiden vaikutusten 
arvioiminen näyttäisi olevan mahdollista kaavaillussa aikataulussa.

Monia lakihankkeella tavoiteltuja asioita voitaisiin saavuttaa paremmin toimintatapoja 
kehittämällä ja valtion rahoituksen suuntaamisella kuntien kehittämistoimiin - pitkälti 
jo nykyisen maankäyttö- ja rakennuslain puitteissa. On totta, että nykyistä MRL:a on 
muutettu ja täydennetty jo useampaan kertaan. Tämä ei kuitenkaan poista sitä 
tosiasiaa, että lain keskeiset alueidenkäytön ja rakentamisen periaatteet ovat pääosin 
ajantasaisia ja toimivia. Nykyisessä laissa ei ole sellaisia polttavia lainuudistustarpeita, 
jotka vaatisivat kiirehtimistä perusteellisen lakivalmistelun kustannuksella. Mahdolliset 
pakottavat korjaustarpeet lainsäädäntöön voitaisiin toteuttaa esitettyä hallittavampina 
ja rajatumpina kokonaisuuksina.

Uudistus näyttäytyy monessa kohdin valtionhallinnon vallan kasvattamisena kuntien 
itsehallinnon kustannuksella. ELY-keskusten valvontatehtävien palauttaminen 
vanhalle tasolle ei ole tarpeen. Kuntien ja ELY-keskusten kumppanuusmallia tulee 
kehittää siten, että ELY-keskuksen rooli on edelleen kuntaa konsultoiva sekä eri 
tavoitteita yhteensovittava.

Keskeisenä ehdotuksena luonnoksessa on kuntien ja maakuntien liittojen tuottamien 
rakennetun ympäristön tietojen tietorakenteiden yhtenäistäminen ja tiedon 
koneluettavuus sekä prosessien sähköistäminen. Tavoite on kannatettava, mutta sen 
toteuttaminen haaste etenkin niille kunnille, joilla ei ole itsellään riittäviä resursseja ja 
osaamista sen saavuttamiseksi.

Alueidenkäyttö

Valtakunnallisten alueidenkäyttötavoitteiden asema vahvistuisi lakiluonnoksessa 
suhteessa kaavoitukseen. Maakuntakaava toimii varsin hyvin nykyisellään 
valtakunnallisten alueidenkäyttötavoitteiden ja kuntakaavoituksen välisenä välittäjänä. 
Tämän vuoksi myöskään maakuntakaavoituksen oikeusvaikutteisuutta ei tule 
kaventaa.

Esitetyssä muodossa maakuntakaavoituksella ei tulevaisuudessa enää pystyttäisi 
ohjaamaan ja yhteensovittamaan aluetalouden, luonnonvarojen kestävän käytön ja 
uusiutuvan energianhuollon kannalta keskeisiä maankäytön ratkaisuja. Tämän 
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seurauksena suunnitteluvastuuta siirtyisi kunnille, mikä ei ole oikeanlainen 
kehityssuunta. Myös lakiehdotuksen vaikutusten arvioinnissa todetaan, että muutos 
todennäköisesti lisää tarvetta inventointien, kartoitusten ja selvitysten tekemiseen 
kuntien toimesta kuntakaavoituksen yhteydessä, koska nykytilanteessa kunnat 
hyödyntävät pitkälti maakuntien liittojen toimesta laadittuja aineistoja oman 
kaavoitustyönsä lähtöaineistona ja perusselvityksinä.

Maakunta- ja yleiskaavoja koskeva siirtymäsäännös vaikuttaisivat tosiasiassa 
taannehtivan luonteisesti lainvoimaisiin maakuntakaavapäätöksiin, mikä ei ole 
periaatteellisesti hyväksyttävää, minkä lisäksi siitä aiheutuisi ongelmallisia 
tulkintatilanteita käytännössä.

Lakisääteinen kaupunkiseutusuunnitelma aiheuttaisi päällekkäistä suunnittelua tai 
jäykistäisi jo nykyisellään hyvin toimivaa prosessia tarpeettomasti. 
Kaupunkiseutusuunnittelu voitaisiin vallan hyvin toteuttaa maakuntakaavoituksessa 
tai kuntien vapaaehtoisena sopimuspohjaisena suunnitteluna. On hyvä, että 
jatkossakin yleiskaavoitus ja asemakaavoitus säilyisivät omina 
suunnitelmamuotoinaan.

Tällöin yleiskaavoituksen merkitys alueiden käytön suunnittelujärjestelmässä säilyisi 
vahvana. Lain valmistelussa mukana ollut yksi kuntakaavamuoto olisi ollut omiaan 
hämärtämään pitkäjänteisen suunnittelun roolia ja siirtämään suunnittelua entistä 
enemmän hankekaavoituksen suuntaan. Aiempaa täsmällisemmin ilmaistut 
laadulliset yleiskaavoituksen ja asemakaavoituksen tavoitteet lisäisivät kunnille 
vaikeasti huomioitavia vaatimuksia ja selvitystaakkaa. Uusia tai aiempaa 
täsmällisempiä vaatimuksia annettaisiin palvelujen, työpaikkojen ja vapaa-ajan 
alueiden saavutettavuutta, liikennejärjestelmän toimivuutta, keskusta-alueiden 
palveluiden kehittämisedellytyksiä, viherrakenteen jatkuvuutta, asuntotuotannon 
riittävyyden ja monipuolisuuden edellytyksiä, asuinalueiden välisen haitallisen 
eriytymiskehityksen ehkäisyä, kiertotalouden edellytyksiä sekä luonnon 
monimuotoisuuden turvaamista ja vaalimista koskien.

 

Maapolitiikka

Lakiluonnos sisältää nimenomaisia menettelyvelvoitteita maapolitiikan ohjelman 
laatimiseen ja tiedottamiseen liittyen. Lisäksi laissa olisi nimenomaisia velvoitteita 
maapolitiikan toimien seurantaan, raportointiin ja näistä tiedottamiseen liittyen. 
Pitkäjänteinen ja ennakoitava maapolitiikka on kannatettavaa, mutta siihen liittyvistä 
prosesseista ei tule tehdä liian raskaita.

Maankäyttösopimusten osalta lakiluonnos on sekava ja luo tarpeettomasti uusia 
termejä. On epäselvää, miten eri rinnakkaisiin termeihin sidottuja velvoitteita 
käytetään toisiin termeihin liittyen. Esitys vaarantaa nykyisten maankäyttösopimusten 
toimivan käytön osana kunnan maapolitiikkaan kuuluvien tehtävien hoitamista.

Katualueen ilmaisluovutusvelvollisuutta ei tulisi poistaa. Ilmaisluovutusvelvollisuuden 
poistaminen tulisi siirtämään katualueen hankintakustannukset alueen kaikkien 
maanomistajien yhteisesti maksettavaksi osana kunnan perimää maankäyttömaksua. 
Vaihtoehtoisesti nousevat maanhankintakustannukset siirtyisivät kaikkien 
veronmaksajien yhteisesti maksettavaksi.
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Rakentaminen

Esitysluonnos sisältää joitakin pienimuotoisia rakentamisen viranomaisvalvontaa 
sujuvoittavia muutoksia, kuten suunnittelijoiden ja työnjohtajien pätevyyksien 
keskitetyn arvioinnin, sekä ilmastonmuutoksen torjunnan kannalta tarpeellisia uusia 
menettelyjä, kuten rakennuksen vähähiilisyyttä koskevan uuden olennaisen teknisen 
vaatimuksen. Nämä voitaisiin vallan hyvin toteuttaa nykylakia päivittämällä.

Lisäksi mukana on lukuisia isoja ja pieniä rakentamisen viranomaisvalvontaan ja sen 
järjestämiseen liittyviä muutoksia, joiden yksityiskohdat ja niillä saavutettavat 
käytännön hyödyt jäävät esityksen valossa osin epäselviksi. Esitetyt muutokset 
edellyttäisivät kunnilta merkittäviä muutoksia ja toimenpiteitä ja lisäävät 
rakennusvalvonnan tehtäviä. Mm. rakennusvalvonnan järjestäminen kahden 
tasoisena, lupajärjestelmään ja luvanvaraisuuden määräytymiseen esitetyt muutokset 
sekä sattumanvaraisten tarkastusten käyttöönotto edellyttäisivät kunnilta muutoksia 
toiminnan järjestämiseen ja resursointiin sekä menettelyiden, hallintosääntöjen ja 
rakennusjärjestysten uudistamista.

Hankkeiden vaativuuden määrittelyn, rakennuksen vähähiilisyyden arvioinnin, 
lupakynnyksen noston myötä lisääntyvä jälkivalvonnan tarpeen sekä uuden 
vastuusääntelyn voidaan katsoa osaltaan lisäävän viranomaisten tehtäviä sekä 
osaamisvaatimuksia. Lakivalmistelussa onkin syytä kiinnittää huomiota siihen, että 
lisääntyvät velvoitteet voivat aiheuttaa huomattavia lisäkustannuksia kunnille.

Suomessa on rakennustarkastajina paljon henkilöitä, joilla ei ole varsinkaan ylempää 
korkeakoulututkintoa.  Laissa tulee edelleen olla nykyisen kaltainen 
rakennustarkastajan pätevyyttä koskeva siirtymäsäännös. 

Rakennusluvan kynnys, 30 kerrosneliömetriä, on varsin korkea. Talousrakennuksissa, 
kuten aitoissa ja saunoissa voi olla asumiseen käytettäviä tiloja ja niiden tulisi olla 
luvituksen piirissä.  Rakennusvalvonnassa on huomattu, että näissä tiloissa jää usein 
turvallisuusasiat, esimerkiksi palovaroittimet ja poistumistiet huomioimatta. Ilman 
lupaa jäävien rakennusten ilmoittaminen verottajalle jäisi kiinteistöjen omistajien 
vastuulle. Tämä voi aiheuttaa kuntien kantaman kiinteistöveron pienenemistä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Ympäristöministeriö
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§ 217
Puumalan kunnan tietosuoja- ja tietoturvapolitiikan hyväksyminen

PuuDno-2021-17

Valmistelija / lisätiedot:
Mervi Kelloniitty, Annakaisa Arilahti
mervi.kelloniitty@puumala.fi, annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopäällikkö

Liitteet
1 Puumalan kunnan tietosuoja- ja tietoturvapolitiikka.pdf

Puumalan kunnan nykyinen tietoturvapolitiikka on hyväksytty kunnanhallituksessa 
20.2.2017 § 37.

Päivitetyssä tietosuoja- ja tietoturvapolitiikassa on huomioitu EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen vaatimukset (voimassa 25.5.2018 alkaen).

Tietosuoja- ja tietoturvapolitiikan lähtökohta on tietoturvallisuuden ja valmiuden 
kehittämiselle organisaatiossa. Sen avulla määritellään tietosuoja- ja 
tietoturvallisuuden periaatteet ja toimintatavat sekä ohjataan tietoturvallisuuden 
huomioon ottamista, suunnittelua ja toimeenpanoa organisaation eri tasoilla. 
Tietoturvapolitiikka on kunnan johdon kannanotto, joka määrittelee tietojen 
turvaamisen tavoitteet, vastuut ja toteutuskeinot.

Päivitetty tietosuoja- ja tietoturvapolitiikka on lähetetty kommentoitavaksi Puumalan 
tietosuojatyöryhmän jäsenille. Lisäksi tietosuoja- ja tietoturvapolitiikka on 
yhteistyötoimikunnan käsittelyssä 30.11.2021.

Puumalan kunnan päivitetty tietosuoja- ja tietoturvapolitiikka on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan Puumalan kunnan tietosuoja- ja 
tietoturvapolitiikan siten, että se tulee voimaan 1.1.2022 alkaen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 218
Puumalan kunnan asiakirjajulkisuuskuvaus, tiedonhallintalaki § 28

PuuDno-2021-17

Valmistelija / lisätiedot:
Mervi Kelloniitty, Annakaisa Arilahti
mervi.kelloniitty@puumala.fi, annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopäällikkö

Liitteet
1 Liite §218_Puumalan kunnan asiakirjajulkisuuskuvaus.pdf

Asiakirjajulkisuuskuvauksen tarkoituksena on antaa kuntalaisille ja hallinnon 
asiakkaille yleinen kuva siitä millaisia tietovarantoja kunnalla on ja miten ne liittyvät 
kunnan asiakasrekisteriin, millaisia tietoaineistoja tietovarannot sisältävät, missä 
tietojärjestelmissä tietoaineistot ovat ja kuka päättää tietojen antamisesta. Kuvaus voi 
sisältää myös esimerkkejä hakutekijöistä, joilla asiakirjoja tai niitä vastaavia tietoja voi 
hakea tietojärjestelmistä sekä tiedon, jos tietoaineistot ovat saatavailla avoimesti 
teknisten rajapintojen avulla.
Puumalan kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikkö. Kunta 
ylläpitää kuvausta asiakirjallisen tiedon julkisuudesta ja päivittää sitä, kun kunnan 
toimintaan tulee sellaisia olennaisia muutoksia, joilla on vaikutusta tiedonhallintaan ja 
tietovarannoissa olevien tietojen luonteeseen ja saatavuuteen.

Asiakirjajulkisuuden kuvaus sisältää yleisiä ohjeita tietopyyntöjen tekemiseksi sekä 
tietoa kunnan päätearkistosta, asiakirjoista perittävistä maksuista ja tietojen käyttöön 
liittyvistä vastuista.

Valtiovarainministeriön yhteydessä toimiva tiedonhallintalautakunta arvioi 
tiedonhallintalain säännösten toteuttamista ja noudattamista sekä antaa 
tiedonhallinnan eri osa-alueisiin liittyviä suosituksia. Tiedonhallintalautakunta on 
hyväksynyt suosituksen asiakirjajulkisuuskuvauksen laatimisesta. Tätä suositusta on 
hyödynnetty Puumalan kunnan asiakirjajulkisuuskuvauksen laatimisessa.

Asiakirjajulkisuuskuvaus on lähetetty kommentoitavaksi mm. Puumalan 
tietosuojatyöryhmän jäsenille, palvelujohtajalle, yhtenäiskoulun rehtorille, päiväkodin 
johtajalle, tekniselle johtajalle, rakennustarkastajalle, ympäristösihteerille, 
asuntosihteerille  ja teknisen toimen toimistosihteerille. Lisäksi 
asiakirjajulkisuuskuvaus -asiakirja on yhteistyötoimikunnan käsittelyssä 30.11.2021.

Liitteenä Puumalan kunnan asiakirjajulkisuuskuvaus.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan Puumalan kunnan asiakirjajulkisuuskuvaus -
asiakirjan. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 219
KD:n valtuustoryhmä: synnyttäneille äideille 1 vuoden ilmainen kuntosalikortti

PuuDno-2021-35

Valmistelija / lisätiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopäällikkö

Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on valtuustoryhmillä ja 
valtuutetuilla oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista 
asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti käsiteltäväksi, vaan se lähetetään kunnanhallituksen 
valmisteltavaksi.

KD:n valtuustoryhmä Olavi Kietäväinen antoi kunnanvaltuuston puheenjohtajalle 
kirjallisen aloitteen:
" Puumalan kunta on profiloitunut lapsiystävällisenä kuntana ja näin on hyvä. Lisänä 
tähän lapsi ja perhe myönteisyyteen teen aloitteen synnyttäneille äideille 1 vuoden 

Tällä hetkellä perhevapaalla olevat äidit eivä saa alennusta, ilmainen kuntosalikortti. 
(työttömät, asepalveluksessa, opiskelijat ja eläkeläiset saavat ja ulkopaikkakuntalaiset 
ryhmiin kuuluvat puoleen hintaan) Tulevien hyvinvointialueiden kanssa kunnallla on 
oma kuntalaisten hyvinvoinnista huolehtimisen vastuu ja tämä aloite tukee tätä 
tavoitetta.

Puumalassa 15.11.2021
Olavi Kietäväinen
KD valtuustoryhmä"
 

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää lähettää aloitteen hyvinvointilautakunnan valmisteltavaksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Palvelujohtaja
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Hyvinvointilautakunta, § 58,18.10.2021
Kunnanhallitus, § 220, 02.12.2021

§ 220
Hyvinvointilautakunnan aloite sukupuolineutraaliuden edistämisestä

PuuDno-2021-30

Hyvinvointilautakunta, 18.10.2021, § 58

Valmistelijat / lisätiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Euroopan neuvosto on antanut suosituksen seksismin karsimiseksi kielestä (Council of 
Europe – Recommendation N° R (90) 4 on the Elimination of Sexism from Language). 
Suosituksessa todetaan, että hyvistä tavoitteista huolimatta todellinen sukupuolten 
välinen tasa-arvo ei vielä toteudu sosiaalisten, kulttuuristen ja muiden esteiden 
vuoksi. Yksi tasa-arvon toteutumisen este on seksistinen kieli, jossa maskuliinisuus 
asettuu feminiinisyyden edelle. Monissa kielissä käytetään maskuliini-ilmauksia 
viittamaan molempiin sukupuoliin, mikä voi aiheuttaa epätietoisuutta siitä, viitataanko 
mieheen vai naiseen.

Euroopan neuvosto kannustaa jäsenvaltioidensa hallituksia ryhtymään kaikkiin 
tarpeellisiin toimiin sukupuolten välistä tasa-arvoa tukevan kielen edistämiseksi,

jotta naisen asema ja rooli yhteiskunnassa näkyisivät kielessä samalla tavalla 
kuin miessukupuoli näkyy ja
jotta lainsäädännön, julkisen hallinnon ja koulutuksen kieli sekä viestimissä 
käytettävä kieli olisi sukupuolineutraalia.

 

Suomen kielen lautakunta pitää Euroopan neuvoston suosituksen huomioon 
ottamista  tärkeänä myös Suomessa. Toisin kuin monissa muissa Euroopan kielissä 
suomen kielessä sanoilla ei ole sukuja ja miehiin ja naisiin viitataan samalla 
persoonapronominilla. Suomessa  kielellinen epätasa-arvo ilmenee muilla tavoin. 
Esimerkkejä siitä ovat mm.

työntekijän sukupuoleen viittaavat ammattinimikkeet ( , , jaulaemäntä asiamies
)ärjestysmies

sukupuolen epäsymmetrinen merkitseminen henkilöviittauksissa (  – lääkäri
) naislääkäri

yleispätevä (geneerinen) maskuliinisuus sanastossa ja sanonnoissa (esim. 
, , , j , ).virkaveli uskottu mies kotimies okamiehenoikeus lähteä yhtenä miehenä

 

Suomen kielen lautakunta haluaa edistää sukupuolesta riippumatonta kielenkäyttöä. 
Lautakunta suosittaa sukupuolineutraaleja ilmauksia luotaessa uusia 
tehtävänimikkeitä; myös jo vakiintuneita nimikkeitä on hyvä tarkastella kriittisesti ja 
muuttaa tarvittaessa sukupuoleen viittaamattomiksi. Sukupuoleen viittaavia 
ammattinimikkeitä onkin jo pyritty karsimaan, ja jotkin niistä ovat yhteiskunnan ja 
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sukupuoliroolien muuttuessa korvautuneet neutraaleilla vaihtoehdoilla (  -> saamamies
,  -> l ,  -> ,  -> , velkoja luottamusmies uottamushenkilö edusmies edustaja lehtimies toimittaja

 -> ).tasa-arvoasiamies tasa-arvovaltuutettu

Lautakunnan mielestä erityisesti lainsäädännön ja hallinnon kielessä on syytä  
kiinnittää huomiota termien ja sanaston valintaan, jotta viralliset ammattinimikkeet tai 
hallinnon käytänteet eivät osaltaan estäisi sukupuolten välistä kielellistä tasa-arvoa. 
Lautakunta suosittaa, että tilaisuuden tullen myös nykyisessä säädöskielessä 
käytettyjä nimikkeitä vaihdetaan vähitellen sukupuolineutraaleihin silloin, kun 
vaihdoksille tarjoutuu mahdollisuus muiden uudistusten yhteydessä.

Kuntaan laaditaan kaksivuotinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, joka 
pohjautuu lakiin miesten ja naisten välisestä tasa-arvosta sekä yhdenvertaisuuslakiin.

Miesten ja naisten välisestä tasa-arvosta annetun lain tarkoituksena on estää 
sukupuoleen perustuva syrjintä ja edistää naisten ja miesten välistä tasa-arvoa sekä 
tässä tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti työelämässä. Lain 
tarkoituksena on myös estää sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun 
perustuva syrjintä. Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistää naisten ja 
miesten välistä tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti sekä luoda ja 
vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten 
tasa-arvon edistäminen asioiden valmistelussa ja päätöksenteossa. Erityisesti tulee 
muuttaa niitä olosuhteita, jotka estävät tasa-arvon toteutumista.

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistää yhdenvertaisuutta ja ehkäistä syrjintää 
sekä tehostaa syrjinnän kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Viranomaisen on 
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttävä tarvittaviin 
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistämiseksi. 
Edistämistoimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaympäristö, voimavarat ja 
muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. 
Ketään ei saa syrjiä iän, alkuperän, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, 
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, 
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön 
liittyvän syyn perusteella. Syrjintä on kielletty riippumatta siitä, perustuuko se henkilöä 
itseään vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Sukupuolineutraaliutta voidaan kunnassa edistää pienillä teoilla esim. unisex-wc:illä ja 
sukupuolineutraaleilla henkilöstönimikkeillä mutta ylipäänsä kaikessa kunnan 
toiminnassa, asiakirjoissa ja viestinnässä tulee ottaa huomioon sukupuolineutraalius.

 

Ehdotus
Esittelijä: Anne Julin, palvelujohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää tehdä kunnanhallitukselle seuraavan aloitteen:

Puumalan kunnassa tulee edistää sukupuolineutraaliutta läpileikkaavasti kaikessa 
toiminnassa, asiakirjoissa ja viestinnässä ja yhteistyötoimikunnan tulee ottaa tämä 
asia huomioon valmistellessa kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa 
vuosille 2022-2023.

 

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 02.12.2021, § 220

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Puumalan kunnassa tulee edistää sukupuolineutraaliutta läpileikkaavasti kaikessa 
toiminnassa, asiakirjoissa ja viestinnässä ja yhteistyötoimikunnan tulee ottaa tämä 
asia huomioon valmistellessa kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa 
vuosille 2022-2023.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Yhteistyötoimikunta
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§ 221
Kunnanvaltuuston kokouksen 15.11.2021 päätösten laillisuus ja täytäntöönpano

PuuDno-2021-11

Valmistelija / lisätiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopäällikkö

Kuntalain 96 §: mukaan, jos ”kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai 
että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi”.

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja 
taloudenhoidosta sekä valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston päätökset 15.11.2021 ovat syntyneet 
laillisessa järjestyksessä eivätkä mene valtuuston toimivallan ulkopuolelle eivätkä ne 
ole lainvastaisia sekä päättää niiden täytäntöönpanosta seuraavaa:

57 §  Kunnallisveroprosentin ja kiinteistöveroprosenttien määrääminen vuodelle 2022
- tiedoksi: verohallinto

58 §  Toimivallan pidättäminen kunnalla kunnallis- ja kiinteistöverosta 
vapauttamisessa vuosina 2022 – 2024
- ei toimenpiteitä (jos kunta päättää, että se ei pidätä ratkaisuvaltaa itsellään, kunnan 
ei tarvitse ilmoittaa asiasta Verohallinnolle, vaan ratkaisuvalta siirtyy Verohallinnolle 
1.1.2022 alkaen suoraan lain nojalla)

59 §  Itä-Suomen päihdehuollon kuntayhtymän viimeisen tilinpäätöksen käsittely
- ote: Itä-Suomen päidehuollon kuntayhtymä
- tiedoksi: talouspalvelut

60 §  Lisämääräraha urheilukentän huoltorakennuksen kunnostamiseen
- ote: tarjouksen jättänyt
- teknisten palvelujen toimiala, talouspalvelut

61 §  Eron myöntäminen Eeva-Liisa Isosaarelle kunnanhallituksen varajäsenen 
tehtävästä ja uuden varajäsenen valinta
- ote: Eeva-Liisa Isosaari, Seija Ikonen, Airi Tella
- tiedoksi: talouspalvelut/palkat

62 §  Sidonnaisuusilmoitukset
- ei toimeenpiteitä

63 § KD:n valtuustoryhmä: synnyttäneille äideille 1 vuoden ilmainen kuntosalikortti
- kunnanhallituksen käsittelyyn



Puumala Pöytäkirja 13/2021 30 ( )38
Kunnanhallitus 02.12.2021

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 222
Otto-oikeus/viranhaltijoiden päätökset

Valmistelija / lisätiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopäällikkö

Hyvinvointilautakunnan pöytäkirja 22.11.2021.

Teknisen lautakunnan pöytäkirja 25.11.2021.

Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 4.11. - 25.11.2021.

Kunnanjohtaja
Yleinen päätös:
§ 14 Kesätyöpaikkatuen myöntäminen kesältä 2021, 10.11.2021
§ 15 Päätös koulutustuen myöntämisestä / Sorakola Oy, 17.11.2021

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta em. 
viranomaisten tekemiin päätöksiin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 223
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Annakaisa Arilahti
annakaisa.arilahti@puumala.fi
hallintopäällikkö

1. Pöytäkirjat ja otteet:
- Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymä, hallitus 4.11.2021 § 230: 
varattoman tai ilman omaisia kuolleen vainajan hautaaminen.
- Itä-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymä, ympäristöterveydenhuollon jaosto 
18.11.2021: § 27 ympäristöterveydenhuollon talouden ja toiminnan toteuma tammi-
syyskuu 2021, § 28 ympäristöterveydenhuollon talousarvio vuodelle 2022, § 
29 ympäristöterveydenhuollon asiakkailta perittävät maksut vuonna 2022.

2. Vaalijalan kuntakokouksen muistio 28.10.2021 liitteineen.

3. Mikkelin tilintarkastus Oy, seloste 9.11.2021 tilintarkastuksesta.

4. Työ- ja elinkeinoministeriö, TEM-tilastopalvelu, työllisyyskatsaus lokakuulta 2021. 
Puumalan työvoima 811, työttömät työnhakijat 65, työttömyysaste 8,0 %.

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 224
LISÄPYKÄLÄ: Hallintopalvelujen toimialan sisäisen valvonnan raportti 1/2021

PuuDno-2021-33

Valmistelija / lisätiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Liite §224_sisäisen tarkkailun raportti joulukuu.pdf
Salassa pidettävä, (JulkL 24 § 15. kohta)
2 Liite §224_Hallintopalvelujen toimialan sisäisen valvonnan raportti.pdf
Salassa pidettävä, (JulkL 24 § 15. kohta)

Kunnan sisäisen tarkkailun suunnitelma sekä hallintopalvelujen toimialan sisäisen 
valvonnan valvontasuunnitelma vuodelle 2021 on laadittu sisäisen valvonnan ohjeen 
mukaisesti ja hyväksytty kunnanhallituksessa. Hallintopalvelujen tehtäviin kuuluu 
myös koko kuntaa koskevan valvonnan toimeenpano.

Suunnitelmat ovat osittain salassa pidettäviä viranomaisen toiminnan julkisuudesta 
annetun lain 24 § 15. kohdan nojalla (asiakirjat, jotka sisältävät tietoja viranomaisen 
tehtäväksi säädetystä tarkastuksesta tai muusta valvontatoimeen liittyvästä seikasta, 
jos tiedon antaminen niistä vaarantaisi valvonnan tai sen tarkoituksen toteutumisen 
tai ilman painavaa syytä olisi omiaan aiheuttamaan vahinkoa asiaan osalliselle).

Liiteenä ovat hallintopalveluiden sisäisen valvonnan raportit vuodelta 2021. 

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä sisäisen valvonnan raportit liitteiden mukaisesti. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 225
LISÄPYKÄLÄ: Vuoden 2021 hyvinvointikertomus

PuuDno-2021-17

Valmistelija / lisätiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Liite §225 Hyvinvointikertomus vuodelta 2021.pdf

Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä on 
raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran 
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Puumalan väestöllinen huoltosuhde on heikentynyt nopeasti, noin 5 prosenttiyksikköä 
vuodessa. Vuonna 2020 huoltosuhteen kasvu kuitenkin hieman hidastui. 
Demografinen huoltosuhde ilmaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65-vuotta 
täyttänyttä on sataa 15 - 64-vuotiasta (työikäistä) kohti. Huoltosuhteen heikentyminen 
johtuu pääosin väestön ikääntymisestä. 

Vieraskielisten osuus on vakiintunut tasolle, joka on noin 20 henkeä / 1 000 henkilöä 
kohden. 

Lapsiperheiden suhteellinen osuus on pysynyt hyvin pienenä ja on verrokkijoukon 
pienin. Noin joka viides puumalalainen perhe on lapsiperhe. Positiivista kehitystä on 
tapahtunut väestön koulutustasossa, joka on kasvanut viime vuodet erittäin hyvin. 
Vuonna 2020 muuttoliike kääntyi positiiviseksi. 

Tulotaso on kuntalaisilla kehittynyt positiivisesti ja työllisyys on parantunut. Lasten 
pienituloisuusaste on Puumalassa verrokkikuntien pienin ja hieman laskenut parin 
edeltävän vuoden tasosta. Lasten pienituloisuusaste kertoo pienituloisiin 
kotitalouksiin kuuluvien alle 18-vuotiaitten henkilöiden osuuden prosentteina kaikista 
alueella asuvista alle 18-vuotiaista henkilöistä. Pienituloisuuden rajana käytetään 60 % 
suomalaisten kotitalouksien käytettävissä olevan ekvivalentin rahatulon mediaanista 
kunakin vuonna. Myös toimeentulotukea saaneiden lapsiperheiden osuus kaikista 
lapsiperheistä on pienentynyt, kun taas toimeentulotuen käyttö muissa 
väestöryhmissä on pikemminkin lisääntynyt. Tässä yhteydessä on huomioitava, että 
pienessä väestöpohjassa pienetkin muutokset näkyvät herkästi. 

Vaikeasti työllistyvien osuus on hieman parantunut edeltäviin vuosiin nähden ja on nyt 
vertailukuntien pienin. Pitkäaikaistyöttömien osuus työttömistä on kuitenkin noin 
kolmannes, mikä on verrokkikuntiin nähden korkealla tasolla. Pitkäaikaistyöttömien 
tilanteeseen voidaan vaikuttaa kunnan ja Essoten (tulevaisuudessa hyvinvointialueen) 
moniammatillisella yhteistyöllä. 

Lastensuojeluilmoitusten lukumäärä kasvoi merkittävästi vuonna 2020 ja lähes 
tuplaantui parin vuoden takaiseen nähden. Samasta lapsesta voidaan tehdä useita 
ilmoituksia eli indikaattori ei kerro lapsien lukumäärästä. Koronavuodella voi olla 
osaltaan merkitys tilanteeseen, mutta asiaa on syytä tutkia Essoten kanssa ja tehdä 
tarvittavia tukitoimia myös kunnan puolella. 
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Kuntalaisten sairastavuus näyttää jonkin verran kasvaneen, kun asiaa tarkastelee 
esim. sairauspäivärahaa saaneiden lukumäärällä tai sairaalahoidon päivillä mitattuna. 

Hyvinvointikertomuksessa käytettävät mittarit eivät ole siinämäärin yhteismitallisia, 
että jokaisesta mittarista olisi käytettävissä päivitetty vuositieto. Tämä tulee muistaa, 
kun verrataan indikaattoreita keskenään. 

Vuoden 2021 hyvinvointikertomus on liitteenä. 

Ehdotus
Esittelijä: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää tehdä valtuustolle seuraavan päätösehdotuksen:

Valtuusto päättää merkitä vuoden 2021 hyvinvointikertomuksen tietoonsa saatetuksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§206, §207, §208, §209, §210, §211, §216, §219, §220, §221, §222, §223, §225

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Oikaisuvaatimus
§212, §213, §214, §215, §217, §218, §224

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:
-   se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Puumalan kunnan kirjaamoon viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on 
asetettu yleisesti nähtäväksi.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Puumalan kunnan 
kunnanhallitus.

Postiosoite: Keskustie 14, Puumala
Sähköpostiosoite: kirjaamo@puumala.fi
Puhelinnumero: 015 888 9500
Kirjaamon aukioloaika: ma – pe 9.00 – 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
–    päätös, johon haetaan oikaisua
–    se, millaista oikaisua vaaditaan
–    millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.
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Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Puumalan kunnan 
kirjaamosta.
Postiosoite: Keskustie 14, Puumala
Sähköpostiosoite: kirjaamo@puumala.fi
Puhelinnumero: 015 888 9500
Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma – pe 9.00 – 15.00
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